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Domeniul 1: VIZIUNE SI STRATEGII

Standard 1: Cadrul de conducere gestioneaza procesul de elaborare si implementare a
proiectelor de dezvoltare a institutiei de invatamant general in vederea promovarii politicii
educationale nationale si locale.

Indicator 1.1. Organizeaza procesul de elaborare participativa a proiectelor de dezvoltare a
institutiei de invatamant general in baza evaludrii holistice a mediului intern si extern.

Dovezi

e Regulamentul intern de organizare si functionare a IP Liceul Teoretic

,D.Cantemir”, aprobat in cadrul sedintei Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 30

din 28.12.2016 si modificat in cadrul sedintei Consiliului Profesoral, proces-verbal

nr. 11 din 28.08.2020.

e Plan de activitate a institutiei pentru anul de studii 2022-2023 discutat si aprobat in

cadrul sedintei Consiliului Profesoral, proces -verbal nr. 2 din 19.09.2022.

e Plan managerial al directorului adjunct instruire, aprobat prin semnaturadi ste mp1.

de catre directorul institutiei.

e Planul de activitate a comisiei de evaluare interna si atestaraguproc At prir, seinaturd

si stampila de citre managerul institutiei.

e Planurile lunare/saptamanale de activitate al instigfi . aprok. te pringem=atura si
stampila de catre managerul institutiei.

Constatari

Cadrul de conducere participa la elaborarec cignuri or strai»gice’si manageriale ale
institutiei in baza evaludrii mediului 1i¥ern si 2xteris,  fabilind concordanta dintre
obiectivele strategice si fina't¥¢ile e uca’ imall) care’asigura responsabilitatea publicd
pentru serviciile educatiof ale prestatc . Moniterizeaza respectarea regimului/cerintelor
sanitaro-igienice stabilit p atru ing itudile"de invatamant pe durata perioadei
epidemiologice, cor wletand wiCiediecesare referitor la situatia cazurilor de
COVIR-9.

Pondere si
punctaj
acqrdat

~ondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 3

2ondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2

Tota.

Total: 5

Indicator 1.2. Conduce procesul de implementare a obiectivelor strategice.

Dovezi

e Planul de dezvoltare a institutiei pentru 2022-2027, discutat si aprobat in
cadrul sedintei Consiliului Profesoral, proces - verbal nr.2 din 19.09.2022.

e Plan de activitate a institutiei pentru anul de studii 2022-2023 discutat si aprobat in
cadrul sedintei Consiliului Profesoral, proces -verbal nr. 2 din 19.09.2022.

e Plan institutional de formare continua si atestare a cadrelor didactice/manageriale,
aprobat prin semnaturd si stampild de catre managerul institutiei.

e Registru de asistente la ore, anul de studii 2022-2023 aprobat prin semnatura si
stampild de catre managerul institutiei.

e Sedinte cu parintii organizate in scopul informarii parintilor si elevilor cu
prevederile Metodologiei de Organizare si desfagurare a examenelor nationale de absolvire,




proces - verbal nr. 1 din 08.02.2023.

e Coordonarea activitatii Comisiilor Metodice Limba si comunicare; Arte, Tehnologii
si Sport conform Fisei postului.

e Consolodarea cunostintelor si abilitatilor personalului medical din scoli, cadrelor
didactice, privind prevenirea COVID-19 si altor boli infectioase, ordin nr.178 din
14.09.2022, LT ,,D.Cantemir”, “Cu privire la delegare la sedinta informativa privind
prevenirea COVID-19 si altor boli infectioase”.

e Familiarizarea cadrelor didactice cu Metodologia privind repartizarea timpului de
lucru al cadrelor didactice (parte a Programului Managerial anual al institutiei, aprobat la
sedinta Consiliului Profesoral proces-verbal nr.18 din 25.08.2022).

e Participare la sesiunea de formare cu directorii adjuncti responsabili de procesul de
atestare a cadrelor didactice/manageriale, ordin DGI, Cahul nr.255 din 27.09.2022, ordin
nr.192 din 28.09.2022 LT ,,D.Cantemir”.

e Organizarea si desfasurarea seminarului metodic «Obecneuenue kauecni a
00yyYeHUs 8 NIaAHe NPUEMCINBEHHOCMU 0eMCKULL CA0-HAYATIbHBLE KIACCHl, HA « TbH e
Kaaccol- 2uMHasus, cumuasus- auyeu», ordin LT ,,D.Cantemir’nrn34 o 10 022022,

Cadrul managerial planifica, monitorizeaza continuu si analifcaza perl rmaa ele obtinute in
institutie si informeaza sistematic comunitatea educatistiala ¢ sgie priori itile-Strategice
realizate. Monitorizeaza rezultatele scolare cu idgntifica =a pro, ressturlda nivel de clasa,
Constatari | treapta de scolarizare, institutie.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare coatomaiteriilor 1 Punctaj acordat: 1
punctaj Pondere: 2 Autoeva Jawcon arm critefiilor: 1 Punctaj acordat: 2
acordat :

Total Punctaj acordat: 3

Indicator 1.3. C¢orc hneaza | rocesul deevaluare a gradului de realizare a obiectivelor Strategice
proiectate,

| » Planal de dezvoltare a institutiei pentru 2022-2027, discutat si aprobat in
cadrutsedintei Consiliului Profesoral - proces - verbal nr.2 .din 19.09.2022.

» Plan de activitate a institutiei pentru anul de studii 2022-2023 discutat si
aprobat in cadrul sedintei Consiliului Profesoral proces -verbal nr. 2 din 19.09.2022.

» Sedinte cu parintii in anul de studii 2022-2023, «Hopmamuemvie 0oKymeHmbl
nuyest. [Ipobnemvl ux peanuzayuuy - ordin nr.233 din 02.11.2022, LT ,,D.Cantemir”.
Dovezi e Implicarea elevilor cu CES in activitatile extracurriculare, raport CDS
https://classroom.google.com/c/MjiwMTQOMDcyNTcz/a/NJEzZMTUyMzQzMTg4/submissions/
by-status/and-sort-name/all
Rapoarte:

- Raport semestrial/anual privind organizarea procesului educational la nivel de
discipline de studii/ clase/ trepte de scolarizare a.s.2022-2023, prezentat a sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr 4 din 26.12.2022; proces-verbal nr11 din
29.05.2023,;

- Raport despre rezultatele examenelor de absolvire gimnaziu/liceu discutat si aprobat in
cadrul sedintei Consiliului Profesoral, proces -verbal nr. 13 din 17.08.2023,;

- Rapoartele cadrelor didactice prezentate la sedinta Comisiilor Metodice:



https://classroom.google.com/c/MjIwMTQ0MDcyNTcz/a/NjEzMTUyMzQzMTg4/submissions/by-status/and-sort-name/all
https://classroom.google.com/c/MjIwMTQ0MDcyNTcz/a/NjEzMTUyMzQzMTg4/submissions/by-status/and-sort-name/all

sem |
https://classroom.google.com/c/MjIwMTQOMDcyNTcz/a/NTgwNzIxNjkwMjk2/submis
sions/by-status/and-sort-last-name/all

sem Il
https://classroom.google.com/c/MjlwMTQOMDcyNTcz/a/NJEzMTUyMzQzMTg4/subm
issions/by-status/and-sort -name/all

- Rapoartele coordonatorilor CM, prezentate la sedinta CP,

https://classroom.google.com/c/MjIwWMTQOMDcyNTcz/a/INTQwWOTY50TIzNDgx/sub
missions/by-status/and-sort-last-name/all
https://classroom.google.com/c/MjIwWMTQOMDcyNTcz/a/NTUOMzY30TU1MTk1/sub
missions/by-status/and-sort-last-name/all

Note informative:

- cu privire la controalele frontale, tematice, operative prezentate la Consiliul de
Administratie, proces-verbal nr.7 din 21.12.2022;

-Cu privire la monitorizarea reusitei absolventilor, prezentata la CP nr. 8 din©9.0- 222,
- cu privire la rezultatele controlului registrelor electronoce in I, 11 semes iy, p oce .
verbal nr.7 din 21.12.2022, nr.13 din 10.07.2023, Consiliul de,Ac¢ «inistiatr =

-Cu privire la respectarea Instructiunii managementul temaSor pentriacys., Consinul de
Administratie, proces-verbal nr. 12 din 22.05. 2023

- cu privire la rezultatatele controlului tematic,,,keali:area urrigunsiiului scolar in
anul de studii 2022-2023”, discutata la sedinta' “onsiliilui de”Administratie, proces-
verbal nr.12 din 22.05. 2023,;

-cu privire la rezultatele controlul u vprecti udinii cemipletarii dosarelor personale ale
elevilor din treapta gim#daziaid, lic :ala, aycutatd la Consiliul de Administratie proces-
verbal nr.3 din 03.10.2122;

- cu priviredsmmzultatelc oretes drigievilor claselor a IX-a si a XII-a discutate in cadrul
sedintel \Comisi lor Metodie€, CM limba si literatura romana- proces - verbal nr.8 din
05.C5. 202: CM/ mbassi literatura rusa- proces - verbal nr.7 or 28.04.23; CM limbi
straine —proc £-vevdal nr.7 din 24.04.2023,;

- cu privire larezultatele tezelor semestriale, procese-verbale ale CM limba si literatura
romapi< proces - verbal nr.9 din 05.06.2023; CM limbi straine —proces-verbal nr.8 din
25.05.2023,;

- Utilizarea instrumentelor de evaluare a calitatii serviciilor educationale si a gradului de
satisfactie a beneficiarilor (Rapoarte anuale, Fige de evaluare, Chestionare)
https://classroom.google.com/c/MjlwMTQOMdcyNTcz

Chestionare:

Elevii:

» ,,Cu privire la Chestionarea elevilor (clasa X-XII) in domeniul protectiei sociale
,,fmpreund pentru educatie de calitate ”, ordin nr.15 din 17.01.2023 LT ,,D.Cantemir”
,Cu privire la Chestionarea elevilor in domeniul protectiei sociale”.

» Cu privire la chestionarea elevilor claselor liceale la tema: ,,/lpobnemsr nponyckos u
onosoarut. ITymu ux pewenus”, proces verbal CP nr. 8 din 19.04.2023;

» ,,Cu privire la chestionarea profesorilor si elevilor”- programul SELFIE pentru
Educatie Digitala in scoli.
https://classroom.google.com/c/MjIwMTQOMDcYyNTcz/m/NTcONjYYMzMONTQO/deta
ils



https://classroom.google.com/c/MjIwMTQ0MDcyNTcz/a/NTgwNzIxNjkwMjk2/submissions/by-status/and-sort-last-name/all
https://classroom.google.com/c/MjIwMTQ0MDcyNTcz/a/NTgwNzIxNjkwMjk2/submissions/by-status/and-sort-last-name/all
https://classroom.google.com/c/MjIwMTQ0MDcyNTcz/a/NjEzMTUyMzQzMTg4/submissions/by-status/and-sort
https://classroom.google.com/c/MjIwMTQ0MDcyNTcz/a/NjEzMTUyMzQzMTg4/submissions/by-status/and-sort
https://classroom.google.com/c/MjIwMTQ0MDcyNTcz/a/NTQwOTY5OTIzNDgx/submissions/by-status/and-sort-last-name/all
https://classroom.google.com/c/MjIwMTQ0MDcyNTcz/a/NTQwOTY5OTIzNDgx/submissions/by-status/and-sort-last-name/all
https://classroom.google.com/c/MjIwMTQ0MDcyNTcz/a/NTU0MzY3OTU1MTk1/submissions/by-status/and-sort-last-name/all
https://classroom.google.com/c/MjIwMTQ0MDcyNTcz/a/NTU0MzY3OTU1MTk1/submissions/by-status/and-sort-last-name/all
https://classroom.google.com/c/MjIwMTQ0MDcyNTcz
https://classroom.google.com/c/MjIwMTQ0MDcyNTcz/m/NTc0NjYyMzM0NTQ0/details
https://classroom.google.com/c/MjIwMTQ0MDcyNTcz/m/NTc0NjYyMzM0NTQ0/details

Cadrul de conducere participa la elaborarea, discutarea si aprobarea unor proceduri
manageriale privind promovarea calitatii si cresterea eficientei procesului
educational. Monitorizeaza sistematic rezultatele si evalueaza factorii de succes si

Constatari esec scolar, prezentand informatia la CP, CA, CM, sedinte cu parintii.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1,5
punctaj 0,75

acordat

Total Punctaj acordat: 9,5
standard 1

Domeniul 2: CURRICULUM

Standard 2: Dezvolta si diversifica oferta curriculara in vederea valorificarii potei’ ‘alui 1
individual, institutional si comunitar

Indicator 2.1. Asigura conditii motivationale, metodologice si logistige de iri Digme ata. 2 si
dezvoltare a curriculumului scolar

Dovezi

e Planul de dezvoltare a institutiei pentru 22z. 2027, Liscutat 1 Fpl—obat n
cadrul sedintei Consiliului Profesoral - proces \verbai ar.2 .a.% 12:09.2022.

e Planul de activitate al directorult_ «@iunc \instru.re.ysarte componenta a
proiectului managerial institution 1 pentru anul acstugii 2022-2023.

e Plan cadru al licagiampent 1 araide studit 2022-2023, discutat si aprobat la
sedinta Consiliului prc esoral, pro| es-verbdi nr.2 .din 19.09.2022.

e Planu!snstitutio. al de ff rmar€ continua si atestare a cadrelor didactice/
manager® ile pent i 5 ani, aprebat prin semnatura si stampila de catre directorul
inst. ugel.

e Recr icapersonalului didactic si non didactic, ordinul nr.160 din
28.08.2022; ardinul nr.9 din 03.01.2023 LT ,,D.Cantemir” ,,Cu privire la repartizarea
orelor.zentru anul de studii 2022-2023".
| e Organizarea de vizite si vizite reciproce la lectii, registru de evidenta a orelor
asistate Tn anul de studii 2022-2023, aprobat prin semnatura si stampila de catre
directorul institutiei.

e Desfasurarea consultarilor cu cadrele didactice cu privire la elaborarea
proiectelor didactice de lunga durata pentru anul de studii 2022-2023, conform planului
lunar/saptamanal de activitate a liceului.

e Participarea cadrelor didactice la reuniunile metodice raionale organizate de
DGI Cahul ,,Repere metodologice privind organizarea procesului educational in anul
de studii 2022-2023", ordin 206 din 08.08 2022 OLSDT Cahul;

e Participarea cadrelor didactice la reuniunile metodice raionale organizate de
DGI Cahul in scopul bunei organiziri a procesului educational in institutii, Ordinul
DGI Cahul nr.418 din 16.12.2022 ,,Cu privire la desfisurarea reuniunilor metodice
raionale”.

Note informative:
» Cu privire la rezultatele controlului tematic: Realizarea Metodologiei privind




asigurarea contiuitatii la nivelul clasei IV si a V din perspectiva evaludrii criteriale prin
descriptori (ECD).

» Cu privire la realizarea Curriculumului scolar in anul de studii 2022-2023,
discutata la sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.12 din 22.05.2023,;

» Cu privire la rezultatele controlului registrelor scolare ,,Completarea registrelor
electronice” ale claselor 5-12, discutata la sedinta Consiliului de Administratie, proces-
verbal nr.13 din 10.07.2023,;

» Cu privire la realizarea planului de dezvoltare profesionala a cadrelor
didactice/manageriale;

» Cu privire la verificarea proiectelor de lunga durata pentru anul de studii 2022 -
2023 la disciplinele Limba si comunicare; Arte, Tehnologii si Sport, discutata la
sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.3 din 03.10.2022;

» Cu privire la realizarea controlului tematic ,,Determinarea volumului zilnis®ai
temelor pentru acasa, gradul de complexitate si dozarea acestora”, discutat’,la’ =dind-
Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.12 din 22.05.2023;

Constatari

Cadrul de conducere asigura diverse conditii motivationale metod ‘agice si ‘ogl. tice de
implementare si dezvoltare a curricumului scolar calitativ.eicticien \in o) for aitai€ cu
misiunea, obiectivele strategice si specificul institutig®de avi«iimant arin cesrdonarea
activitatii Comisiilor Metodice, prin participareéia ¢ aborar a pregramdiui managerial
anual. Asigura si coordoneaza formarea contin 4 a cac selor d.uaetice/manageriale Tn
vederea implementarii curriculumului s \lafaril asiguraresparticipdrii cadrelor
didactice la seminare instructiv-n =wdice,  esiuni ue formare, treninguri s.a.

Pondere si

punctaj
acordat

Pondere: 1 ~wtoe r2'danncenferim criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1

Indicator 2.2. Clovrdc yeaza ¢ aborar€a si implementarea curriculumului la decizia scolii.

Dovezi

e Planui'de dezvoltare al institutiei pentru anii de studii 2022-2027, discutat si
aprobatin cadrul sedintei Consiliului Profesoral, proces - verbal nr.2 din 19.09.2022.

¢ Plan managerial al directorului adjunct instruire pentru anul de studii 2022 -
2023, aprobat prin semnatura si stampila de citre managerul institutiei.

e Planurile de lunga durata la disciplinele scolare, discutate si aprobate anual la
sedinta Comisiilor Metodice: CM a profesorilor de limba si literatura rusa - proces-
verbal nr.1 din 21.09.2022; CM a profesorilor de limba si literatura romana - proces-
verbal nr.2 din 21.09.2022; CM a profesorilor de limba straina - proces-verbal nr.2 din
19.09.2022; CM “Awrte, Tehhnologii si Sport” - proces-verbal nr.1 din 22.09.2022.

e Constituirea CMI. Ordinul LT ,,D.Cantemir nr. 166 din 01.09.2022, ,,Cu
privire la formarea Comisiei multidisciplinara intrascolard”.

e Monitorizarea aplicarii PEI pentru fiecare beneficiar al CREI. Ordinul LT ,,D.
Cantemir” nr.167 din 01.09.2022 ,,Cu privire la crearea echipelor de elaborare
PEI™.

e Definirea si aprobarea orelor optionale pentru anul de studii 2022-2023, ordinul
LT ,,D. Cantemir” nr.160 din 28.08.2022; Ordinul LT ,,D. Cantemir” nr.6 din
03.01.2023 ,,Cu privire la repartizarea orelor optionale”.

e Crearea si dezvoltarea unui sistem unic de monitorizare pentru evaluarea
personalului didactic. Regulament de evaluare al indicatorului de performanta. Ordinul

-7-



LT ,,D. Cantemir” nr. 169 din 01.09.2022 ,,Cu privire la formarea comisiei de stabilire
a sporului pentru performanta”.

Constatari Crearea conditiilor de implementare a Curriculumului la decizia scolii. Coordonarea
proiectarii/implementarii eficiente si evaluarea proceselor de realizare a
Curriculumului la decizia scolii. Coordonarea si monitorizarea ofertei orelor optionle
(procese-verbale ale sedintelor cu parintii, cererilor parintilor cu privire la orele
optionale).

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

punctaj 1 3

acordat

Indicator 2.3. Monitorizeaza implementarea si dezvoltarea curriculumului scolar.

Do =zi

e Planul de dezvoltare a institutiei pentru 2022-2027, discutat si aproba \in
cadrul sedintei Consiliului Profesoral - proces - verbal nr.2 din 19.09.20z -

e Planul managerial de activitate, anul de studii 2022 — 202 discutat'a
Sedinta Consiliului profesoral, proces -verbal nr. 2 din 12409.2022 ¢ \apul at ia_sedinta
Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 2 dir«23.09.207,.

e Plan managerial al directorului adjunch, Instrtre peri <u_2sute€ studii 2022-
2023, aprobat prin semnatura si stampils.de car 2 mane yerul sstitutiei.

e Planul de activitate a Comisiilor i 'elodicr — parte-integra a Planului de
activitate a institutiei pentru anul de"dmdir 2022-2023, discutat si aprobat in cadrul
sedintei Consiliului Prgtesoral, pri oCs - varbalnr. 2 din 19.09.2022.

e Raportul anual' 'espre aftiv tatea-institutiei pentru a.s.2021-2022 prezentat la
sedinta CosGinnd, Profescial_nfoces-verbal nr.01 din 12.09.2022.

s Piniectelel le lunga ddrata la disciplinele de studiu, elaborate de catre cadrele
didactice la “ncen’.tuLaiului de studii, discutate si consemnate la nivel de Comisie
metodica, apiubai® prin stampila si semnatura directorului institutiei,

e RegiStru de evidenta a activitatilor de dezvoltare profesionala a cadrelor
didastice/manageriale, aprobat prin semnatura si stampila de catre managerul
institutiei.

e Asistente la orele desfasurate de catre cadrele didactice cu scopul
verificarii implementarii si dezvoltarii eficiente a curriculumului scolar. Registru de
asistente la ore, anul de studii 2022-2023 aprobat prin semnatura si stampila de catre
managerul institutiei.

e Organizarea si desfasurarea probelor de evaluare administrativa, planurile
lunare/saptamanale de activitate a institutiei aprobate prin semnatura si stampila de
catre managerul institutiei.

e Analiza probelor de evaluare la sedinta CM ,,Limba si literatura romana”,
proces-verbal nr. 7 dn 24.02.2023; CM ,,Limbi straine”, proces-verbal nr.4 din
07.12.2022; CM ,,Limba si literatura rusa”, proces-verbal nr. 7 din 24.11.2022;

e Planul de activitate a Centrului de Resurse pentru Educatie Incluziva,
2022-2023, parte componenta a Planului managerial de activitate, anul de studii 2022 —
2023, discutat la sedinta Consiliului profesoral nr. 2 din 19.09.22 si aprobat la sedinta
Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 2 din 19.09.22;

-8-




e Planul Educational Individualizat in procesul educativ al elevilor cu CES -
ordin nr.167 din 01.09.2022 ,,Cu privire la crearea echipelor de elaborare PEI”,
proces-verbal nr. 2 din 19.09.22 al sedintei Consiliului profesoral. Ordinea de zi:
»Aprobarea Planurilor educationale individualizate, anul de studii 2022-2023,;

e Familiarizarea cadrelor didactice si a elevilor claselor absolvente cu
Programele de examen, Ordinul MEC Ne1159 din 25.11.2022; Ordinul LT
,»D.Cantemir” nr.256 din 29.11.2022 «Cu privire la programele de examen, sesiunea
2023».

e Monitorizarea elaborarii proiectelor de lunga durata si a orelor optionale ale
cadrelor didactice in conformitate cu cerintele Curriculumului National, aprobate prin
stampila si semnatura directorului institutiei; Consiliul de Administratie, proces-verbal
nr.3 din 03.10.2022.

Note informative:

e Cu privire la rezultatele controlului registrelor electronice ,,Completa »a
documentatiei scolare”, Consiliul de Administratie proces-verbal nr.7 dir. 1.1, 2C22;
proces-verbal nr. 14 din 10.07. 2023;

e Cu privire la rezultatele controlului corectitudiniigfompletari \, acgs relor
personale ale elevilor din clasa IX-XII. Consiliul daxdmi. igiatie prc ses-verbal nr 14
din 10.07. 2023,;

e Cu privire la elaborarea proiecte’ar dida stice de lunga durata la disciplinele de
studii, informatia prezentata la sedinta Cunsi.w!li \de Admiinistratie, proces-verbal nr.3
din 03.10.2022;

e Cu privire la regoectarea Ii G ucticaiLsianagementului temelor pentru acasa,
Consiliul de Administi itie, proges| verbai'nr.12 din 22.05.2023;

o Cuglnviie latota.zarad rezdltatelor procesului instructiv-educativ desfasurat
n ani, de studii 2 122-2023;proces-verbal nr. 11 din 29.05.23 al sedintei Consiliului
profesoral,

e Cu pr.virela admiterea elevilor claselor a 1X-a si a XlI-a la examenele
nationale d¢"absolvire a gimnaziului/liceului; Proces-verbal nr.160 din 24.05.23 al
sedinte1 Consiliului profesoral ,,Cu privire la aprobarea hotardrii CP privind
admiterea absolventilor claselor a IX si a XII la examenele nationale”

e Cu privire la rezultatele examenelor nationale de absolvire a
gimnaziului/liceului, discutata la sedinta Consiliului de Administratie proces-verbal nr.
13 din 17.08.23 al sedintei Consiliului profesoral;

e Cu privire la realizarea controlului tematic ,,Realizarea Curriculumului scolar
in anul de studii 2022-2023”, discutata la sedinta Consiliului de Administratie, proces-
verbal nr 12 din 22.05.2023.

Constatari

Cadrul de conducere monitorizeaza sistematic implementarea si dezvoltarea
curriculumului scolar si asigura realizarea masurilor de imbunatatire a procesului in
baza analizei rezultatelor monitorizari, incurajeaza cadrele didactice Tn elaborarea
produselor curriculare pentru transformarea institutiei Intr-o comunitate de invatare
prietenoasa copilului.

Cadrul de conducere Tn activitatea sa cuprinde toate aspectele procesului didactic. Se
tine sub evidentd si se monitorizeza lucrul fiecdrui cadru didactic. Se pune accent pe
evaluarea rezultatului scolar ca un indiciu de performanta al activitatii didactice




Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2
punctaj

acordat

Total Punctaj acordat: 6,0
standard 2

Domeniul 3: RESURSE UMANE

Standard 3: Cadrul de conducere scolar creeaza si mentine mediul stimulativ si cooperant in
vederea dezvoltarii continue a capitalului uman al scolii.

Indicator 3.1. Coordoneaza procesul de recrutare, angajare, concediere a personalului (didactic,
auxiliar, nedidactic).

Dovezi

e Regulamentul intern de organizare si functionare a IP LT,,D.Cante. %", ajroat “n |
cadrul sedintei Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 30 dis'28.12.20.16%i  noc.ifiedt
in cadrul sedintei Consiliului Profesoral, proces-verbal 4% 11 1ine.3.08..220.

e Raportul statistic anual Nr.83-edu cu privize ia pe sonalt \incatiatin
institutiile de invatamant primar si secundarsoenera \la ince autul anwiti de studii,
aprobat prin semnatura si stampild decatre 1 ancger.! instioaiel.

e Registru de evidenta a cadrelc. Gadactic 2/manageriale conform
nomenclatorului, aprobat pfin semnat #%'si s’mpita de catre managerul institutiei.

e Listele de perspect v/a a negase ului-ge cadre pentru 5 ani, aprobat prin
semnaturd si stefiip 3 de catiy, madagerul institutiei.

Constatari

Cadrul U= Conuucere 1 irticip2;”1n conformitate cu atributiile de functie, la repartizarea
aclor, elaborarc \ rapoari€lor statistice, creeaza contexte necesare de integrare,
notivare si mentincre a angajatilor.

Pondare si
puncta,
L‘ sordat

Pundere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1

Indicator 3.2. Asigura eficacitatea dezvoltarii profesionale continua a personalului (didactic,
didactic auxiliar, nedidactic)

Dovezi

o Planul de dezvoltare a institutiei pentru 2022-2027, discutat si aprobat in
cadrul sedintei Consiliului Profesoral - proces - verbal nr.2 din 19.09.2022.

in cadrul sedintei Consiliului Profesoral, proces -verbal nr. 2 din 19.09.2022.
2023, aprobat prin semnatura si stampild de catre managerul institutiei.

e Plan de perspectiva pentru formare profesionald continua/atestare, aprobat prin
semnaturd si stampild de catre managerul institutiei.
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e Plan de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022-2023 discutat si aprobat

e Plan managerial anual al directorului adjunct instruire pentru anul de studii 2022-




e Cursuri de Formare continua la specialitatea Management educational, certificat
CRP 000079951 ISE.

e Monitorizarea organizarii si coordondrii activitatii tinerilor specialisti si a
profesorilor debutanti, ordinul LT ,,D. Cantemir” nr.168 din 01.09.2022 ,,Cu privire la
mentorat”.

e Registru de evidentd a atestdrii cadrelor didactice, aprobat prin semnatura si
stampild de catre managerul institutiei.

o Examinarea cererilor aspirantilor pentru conferirea/confirmarea gradelor
didactice, proces -verbal nr.1 din 12.09.2022 al Consiliului Profesoral.

e Monitorizarea procesului de atestare a cadrelor didactice/manageriale, ordin
nr.188 din 22.09.2022 LT ,,D.Cantemir” ,,Cu privire la constituirea comisiei de
evaluare interna §i atestare”, In anul de studii 2022-2023.

e Sedinta consultativa pentru cadrele didactice care aspira la grad didactic
»Regulamentul de atestare a cadrelor didactice aprobat de MECC ordin nr.2991 din
07.10.2020 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea procesului de ate . wre'\cac celor
didactice din institutie”.

e Organizarea si desfasurarea procesului de atestaresfCcadrelc s aidactice !
manageriale, ordin nr.189 din 22.09.2022 LT ,,D.Casieni <. «Cu pri ire ia.6fganizarea
procesului de atestare a cadrelor didactice” pruce - verbe ' al Cansilidiui
Profesoral nr.1 din 12.09.2022.

¢ Implementarea Instructiunii cu p. vim,la aecanismui de cooperare intersectoriala
pentru prevenirea primara a riscu ! 1&g,0riviad burniestar€a copilului, ordin nr.251 din
24.11.2022 LT “D.Cantsinn?, “C 1Lorvize i forinarea cadrelor didactice™.

e Baza de date ct referire la | bormarea’continud si tema de cercetare a cadrului
didactic, aprahata prin L xmnatu 4 sp.gtampila de cétre directorul institutiei.

o _ A :tivitatr le formarc acadrelor didactice organizate in liceu (seminar
met aulog <, ateli re aidactice, instructive):

e Semixafinetodic «/Jomawnee 3a0anue Kkax cpedcmeo GopmMuposaHUst NPOUHbIX
3VH, npeoynpéxcoenue nepeepysxu yuawuxcsy, ordin LT ,,D.Cantemir” nr.250 din
22.11.2622.
| e Seminar-trenung « ccredosanue 6 obnacmu passumue pebernka. Cucmema
Onazononyuus pebenka. KoOHYenyus, onpeoenenuss, 6a*CHOCms nooxooa.» 26 -31.10.22
LT ,,D.Cantemir”

e Seminar metodic «AnHosayuonHble NOOX00bL K OYESHUBAHUIO 0OPAZ08AMETbHBIX
pesyremamos yuawuxcs» Ordin nr. 240 din 08.11.22 LT ,,D.Cantemir”.

e Seminar metodic «/Jomawnee 3a0anue kak cpedcmeo opmuposans NPOUHbIX
3VH, npedynpexcoenue nepeepysxu yuawuxcs» Ordin nr. 250 din 21.11.22, LT
,»D.Cantemir”.

e Seminar metodic «O6ecneuenue kauecmea obyuenus 8 niame

npuemcmeerHocmu 0emcKull cad HaydibHble KJldccehbl, HaA4ajlbHble Klaccovl- SUMHA3UA,
eumnasus- auyeu», ordin nr.34 din 10.02.2023 LT ,,D.Cantemir”.

e Seminar metodic «Bueknacchas paboma u ee poiv 6 00pa308amebHOM
npoyecce» ordin nr.85 din 28.03.2023 LT ,,D.Cantemir”.

« Rapoartele anuale ale cadrelor didactice
https://classroom.google.com/c/MjlwMTQOMDcyNTcz/a/NJEzZMTUyMzQzMTg4/subm
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https://classroom.google.com/c/MjIwMTQ0MDcyNTcz/a/NjEzMTUyMzQzMTg4/submissions/by-status/and-sort-last-name/all

issions/by-status/and-sort-last-name/all

Constatari

Cadrul de conducere identifica nevoile de dezvoltare profesionala si asigura participarea
cadrelor didactice in activitati de formare continud, asigurand eficacitatea dezvoltarii
profesionale continud a personalului didactic.

Profesorii beneficiaza de formare continua in colaborare cu US ,,B.P. Hasdeu” Cahul,
Centrul de formare Continuid, IFC confirmata prin certificat.

Au fost realizate formari in domeniul educatiei incluzive in cadrul Proiectului ,,/Jekaoa
IMOYUOHATILHO2O O1A20COCMOAHUSL peOEeHKA U NPONA2aHOa Xopoule2o Hacmpoerus”’

In liceu activeaza 49 de cadre didactice care detin dosare personale, contracte de
angajare/ concediere, asigurare medicala si sociala.

Din 49 profesori 39 detin grade didactice — 80 %

Grad didactic superior - 3 cadre didactice — 6 %

Grad didactic unu - 14 cadre didactice - 29 %

Grad didactic doi -22 cadre didactice —45 %

Fara grad didactic -10 cadre didactice - 20 %

Institutia asigurad incadrarea personalului calificat prin 80% cadre? ‘dactic e etir. ‘toa.e
de grade didactice, dintre care 35% - detinatori de gradul diGactic u u Jis ipe.ior

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare confore™ cr. 'eri”.,rz—ﬁ \nctaracordat: 1,5

0,75 |

Indicator 3.3. Monitorizeaza procesul de ev. ltdse a ¢ arsonaraluei(didactic, didactic auxiliar,
nedidactic).

Dovezi

e Planulsindezvoltc e a inddtuti€l pentru 2022-2027, discutat si aprobat in
cadrul gea atei Con tiliului ProfcSoral, proces - verbal nr.2 .din 19.09.2022.

e " Pian (= actiy tate_a"institutiei 2022-2023, discutat si aprobat in cadrul sedintei
Consiliului ProfZsordl, proces -verbal nr.2 din 19.09.2022.

e Raport.anual de activitate al cadrului de conducere pentru anul de studii 2022
2023, aprObat prin semndturd si stampild de citre managerul institutiei.

< Rapoarte de activitate a Comisiilor Metodice, discutate si aprobate in cadrul
sedintei: CM a profesorilor de limba si literatura romana, proces-verbal nr.6 din
18.05.2022; CM a profesorilor de limba si literatura rusa, proces-verbal nr.6 din
18.05.2022; CM a profesorilor de limba straina, proces-verbal nr.7 din 30.06.2022; CM
»Arte, Tehnologii si Sport”- proces-verbal nr.5 din 26.05.2022;

e Activitati de formare a cadrelor didactice organizate in liceu «O3nakomnenue c
Memooonozuetl no oyeHusanuro nedxaopos. Eounvie mpebosarus Kk 0ghopmieHuo
wKobHOU dokymenmayuei», discutat si aprobat in cadrul sedintei Consiliului profesoral,
proces-verbal nr.2 din 01.10.2022.

Constatari

Cadrul de conducere monitorizeaza procesul de evaluare a eficientei activitatii didactice
si progresele fiecarui angajat pentru asigurarea calitdtii procesului educational prin
prezentarea de catre cadrele didactice a rapoartelor de activitate, coordoneaza
sistematizarea rezultatelor evaluarii cadrelor didactice pentru a determina directiile de
imbundtétire a performantelor; ofera consiliere si Indrumare metodologica personalului
didactic.
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Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 0,75
0,75

Indicator 3.4. Creeaza contexte de motivare si stimulare a performantei in activitate

Dovezi

e Planul de dezvoltare a institutiei pentru 2022-2027, discutat si aprobat in
cadrul sedintei Consiliului Profesoral - proces - verbal nr.2 .din 19.09.2022.
e Regulamentul intern de organizare si functionare a IP LT,,D. Cantemir”, aprobat in
cadrul sedintei Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 30 din 28.12.2016 si modificat
in cadrul sedintei Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 11 din 28.08.2020.

e Plan de activitate a institutiei 2022-2023, discutat si aprobat in cadrul sedintei
Consiliului profesoral, proces -verbal nr. 2 din 19.09.2022.

e Coordonarea planurilor de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice™ .ecy !
publice in baza temelor de cercetare. Comisia Metodica Limba si comunic v 2, p. hce:
verbal nr.3 din 14.01.2022.

e Asitenta metodologica in generalizarea experientei pefitru ates arcqCdreior
didactice, plan saptamanal de activitate al institutiei..afioba \pyiii semn tura.gi stampila
de catre managerul institutiei.

o Crearea paginii web https://ltdcantemircai yil.md/ »rin ineriiediul careea se
promoveaza activitatea cadrului didactic ¢ inhstic stie.

Constatari

In institutie existd o preocupare pei nanenta oentru msiivarea cadrelor didactice, tinand
cont de rezultatele evaluii prin dij lefua, jreinirvanesti.

La nivel de institutie pr. 1 diversqg i *tode.si instrumente se icurajeaza si stimuleaza
performantelastidrelor diactice 3i_ai€ elevilor prin: premii banesti, diplome de merit,
scrisorisde rratitud ye adresate-parintilor, institutiilor din care vin elevii la liceu in cadrul
careu. 11 wac tional/ ,Gala-0limpicilor”, excursii in tard. Sunt asigurate conditii pentru
pregatirea lotu ‘lor.giimpice la toate disciplinele scolare. Rezultatele inregistrate la
olimpiadele raionale/republicane plaseaza liceul in topul institutiilor din raion.

Po. dere si
punc aj
acordat

Faonaere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 2,25
0,75

Total standard 3 Punctaj acordat: 5,50

Domeniul 4: RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Standard 4: Cadrul de conducere gestioneaza si dezvolta resursele materiale si financiare in
vederea asigurdrii unui mediu de Invatare sigur si motivant.

Indicator 4.1. Coordoneaza elaborarea, monitorizarea si raportarea bugetelor pe programe

Dovezi

Nu se aplica

Constatari

. Nu se aplica
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Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 0 | Punctaj acordat:0

Indicator 4.2. Asigura functionarea sistemului de management financiar si control

Dovezi e Elaborarea criteriilor de stabilire a sporului de performanta a angajatilor din
institutie, Ordin nr.169 din 01.09.2022 LT ,,D.Cantemir” ,,Cu privire la formarea
comisiei de stabilire a sporului pentru performanta™
e Membru al comisiei pentru acordarea sporului pentru vechime in munca
personalului din institutie, Ordin nr.172 din 01.09.2022 ,,Cu privire la stabilirea
sporului pentru vechime in munca”
Constatari e Sporurile pentru performanta sunt acordate conform prevederilor Legii nr.27972018& )
privind sistemul unitar de salarizare.
Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: ‘ Puncte1hcorlat: \5 |
punctaj 0,5
acordat ‘

Indicator 4.3. Valorifica resursele institutionale si complemente e

Dovezi e Nuse aplica

Constatari e Nuse aplica

Pondere si punctaj Pondere: 2 | Autol vaware ¢anform.eriteriilor: 0 | Punctaj acordat: 0
acordat |

Total standard 4 Punctaj acordat: 1,5

Doz enitki’5: STRUCTURI SI PROCEDURI

Standai i 5: Cadrul de'conducere garanteaza functionalitatea institutiei de invatamant general si
sistemului intern-de asigurare a calitdtii

\ndicator.571. Asigura functionalitatea managementului strategic operationalizat prin structurile
a~unmistrative si manageriale

Dovezi

e Planul de dezvoltare a institutiei pentru 2022-2027, discutat si aprobat in
cadrul sedintei Consiliului Profesoral - proces - verbal nr.2 din 19.09.2022.

e Plan de activitate a institutiei 2022-2023, discutat si aprobat in cadrul sedintei
Consiliului Profesoral, proces -verbal nr. 2 din 19.09.2022.

e Plan de activitate al directorului adjunct instruire aprobat prin semnatura si
stampila de catre directorul institutiei.

e Organigrama structurald si functionald a institutiei, aprobata de catre managerul
institutiei.

o Raportul anual al directorului adjunct instruire prezentat la sedinta Consiliului
profesoral, parte componentd a Programului managerial anual, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral proces-verbal nr.2 din 19.09.2022.

o Raport de analiza a activitatii metodice, prezentat la sedinta CP/CA proces -
verbal nr.2 din 19.09.2022.
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e Registru de asitente la ore/activitati extracurriculare, aprobat prin semndtura si
stampila de catre directorul institutiei.

e Asigurarea conditiilor pentru desfasurarea tezelor semestriale, Ordinul nr.266
din 08.12.2022, ordinul nr.139 din 12.05.2023, LT ,,D. Cantemir”, ,,Cu privire la
desfasurarea tezelor semestriale”.

e Asigurarea conditiilor pentru desfasurarea testarii pe esantion reprezentativ la
Limba si literatura romana, clasa IX, ordinul nr.53 din 21.02.2023 LT,,D.Cantemir”
,Cu privire la testarea pe esantion reprezentativ, sesiunea de examen 2023”.

e Asigurarea conditiilor pentru desfasurarea pretestarii in clasa 1X, XII - sesiunea
2023, ordinul LT ,,D. Cantemir” nr.78 din 20.03.2023; ordinul LT ,,D. Cantemir” nr.79
din 20.03.2023 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea pretestarilor”.

e Rezultatele academice, media semestriald/anuala , % reusitei .% calitatii la nivel
de clasd/disciplina scolara treapta gimnaziala/liceala ( Anexe din raportul directesSiul
adjunct instruire, anul de studii 2022-2023).

Nota informativa:

» Rezultatele pretestarii in clasele absolvente a IX-a, a XlI-& discut ta la s dinia
Consiliului de Administratie, proces-verbal nr. 12 din 21 £7°2023;

e Coordonarea desfasurarii sedintelor cu parintiorgea hizetc in s¢ oul 1miformarii
parintilor si elevilor cu ,,Regulamentul cu privirc la < xamen. ! natiCngrde
bacalaureat”, proces - verbal nr. 1 din 08.02.2¢ 23, orc nul L'v,.57” Cantemir” nr.29 din
07.02.22023;

e Monitorizarea sustinerii ex :iipneloi de absulvire pentru cursul gimnazial/liceal.
Consiliul Profesoral, prates-verbe nticdin24:05.2022;

» Analiza rezulte =lor exame elor pationale de absolvire, clasele a IX -a si a XII-a
discutate lagm'inta Con 'siei M :todiCe, prezentate in raportul anual,

». 1 aport cu orivire la rezultatele examenului de bacalaureat, sesiunea iunie,
20z., prez atat la’ jedinta”Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.13 din 17.08. 2023;

e Asigu g9fCa.conditiilor pentru organizarea si desfasurarea olimpiadei scolare,
ordinul LT .= .Cantemir”, nr.244 din 14.11.2022 ,,Cu privire la organizare
si destisurare Runda 3 de recrutare cu semi — finalistii programului FLEX

| si’olimpiadei scolare”.

Cons 2/ Cadrul de conducere este responsabil de calitatea educatiei furnizate in liceu. Planurile
de activitate sunt aprobate la CP. Existd documente de evaluare si analiza la nivelul
Consiliului Profesoral, Comisiilor Metodice. Verificarea si monitorizarea procesului
educational s-a realizat prin: asistente la ore conform graficului, activitati de formare
organizate in institutie, rapoarte anuale.

Se asigurad calitativ functionalitatea managementului strategic operationalizat prin

structurile administrative si manageriale.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 1

punctaj

acordat

Indicator 5.2. Creeaza conditii de functionare si dezvoltare continua a sistemului intern de
asigurare a calitatii.
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Dovezi

e Planul de dezvoltare a institutiei pentru 2022-2027, discutat si aprobat in
cadrul sedintei Consiliului Profesoral - proces - verbal nr.2 .din 19.09.2022.

e Plan de activitate a institutiei 2022-2023, discutat si aprobat in cadrul sedintei
Consiliului profesoral, proces -verbal nr. 2 din 19.09.2022.

e Plan managerial al directorului adjunct instruire pentru anul de studii 2022-2023,
aprobat prin semnatura si stampila de catre directorul institutiei.

o Coordonarea elaborarii Planurilor de activitate ale Comisiilor Metodice,
aprobate prin semnatura si stampila de catre directorul institutiei.

e Asigurarea conditiilor de organizare si desfasurare a procesului de atestare a
cadrelor didactice/manageriale, ordinul LT ,,D.Cantemir” nr.188 din 22.09.2022 ,,Cu
privier la formarea comisiei de evaluare interna §i atestare” .

e Organizarea si monitorizarea desfasurarii olimpiadelor scolare, ordin LT
»,D.Cantemir”, nr.244 din 24.11. 2022 ,,Cu privire la organizarea §i desfasurarea
olimpiadei scolare”.

e Implementarea “Programului de Asistenta psihologica a copiilor |« ugi \ti a.z
institutiile de invatamdnt general si a famiililor acestoara”, ordint % ,,D.Cailemi ”, 1.
180 din 19.09.2022.

Note informative:

» Cu privire la activitatea institutiei Tn anui"de tudii 2z 122-26C3 jrezentata la
sedinta Consiliului profesoral, proces - verbal i x. 2 dii1112.09.2023.

» Cu privire la «Notarea sistematic_,a®'avi or in Cudrudl lectiilor ” in clasele a V-
a,aVl-a, a Vll-a, a Vlll-a, preze taii la s dinta Copsiliului de Administratie, proces -
verbal nr.7 din 30.03.207%.

» Cu privire la v( ‘ificarea.nr iectelerdidactice, prezentata la sedinta Consiliului
de Administzatie, proce. - verb i nr.77din 30.03.2022.

e_. S himb d\experienta.ii cadrul sedintelor Comisiilor Metodice:

Sec nta CI | a praiesorilor de limba si literatura rusa, a profesorilor de Stiinte

socioumanis ‘a< «MHHOBAaLMOHHBIE MTOJIXO/IbI K OLICHUBAHHIO 00pa30BaTEIbHBIX
pesyabTatop-yuamniuxcsa», ordinul LT ,,D. Cantemir”, nr. 240 din 08.11.2022, ,, Cu
privireda organizarea si desfasurarea seminarului metodic al CM Educatie
seClomanistica si a CM a profesorilor de Limba si literatura rusa”.

» Sedinta CM a profesorilor de limba si literatura romana, CM a profesorilor de
Matematica si stiinte «/lomainee 3a1aHie Kak cpeicTBO (POPMUPOBAHHS TPOUHBIX
3VH, npenynpexaenue neperpysku yuamguxcs», ordin LT ,,D. Cantemir” nr.250 din
21.11.2022 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea seminarului metodic al CM
Matematica si stinte si a CM a profesorilor de limba §i literature romdana”.

» Sedinta CM a profesorilor de limbi straine, CM a invatatorilor «Obecnedyenue
KadyecTBa 00pa3oBaHMs B TUTAHE MIPEEMCTBEHHOCTH JIETCKHUH Ca/l-HadalbHbIC KJIACCHI,
HAYAIbHBIE KJIACCHI-TUMHA3US, TUMHa3usA-nunei», ordin nr.34 din 10.02.2023, LT
»D.Cantemir”, Cu privire la organizarea si desfasurarea seminarului metodic al CM a
profesorilor de limbi strdine, CM a invatatorilor .

» Sedinta CM a profesorilor Arte, Tehnologii si Sport, CM a dirigintilor, CM
Educatia incluziva ,,Buexnacchas padoTa u ee posib B 00pa30BaTeIbHOM Mporiecce”
ordin nr.85 din 28.03.2023, LT ,,D.Cantemir”, ,,Cu privire la organizarea si
desfasurarea seminarului instructiv-metodic”.
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Constatari | Cadrul de conducere asigura functionalitatea managementului prin monitorizarea
sistematica i imbunatatirea continud a activitatii structurilor administrative si
consultative. Sunt create conditii de functionare si dezvoltare continua a sistemului
intern de asigurare a calitdtii cu obtinerea rezultatelor pe potriva.

Pondere si | Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acorda:3

punctaj

acordat

Total standard 5 Punctaj acordat: - 4

Domeniul 6: COMUNITATE SI PARTENERIATE

Standard 6: Cadrul de conducere dezvolta parteneriate in vederea asigurarii progresulu
institutiei de invatamant general si a comunitatii

Indicator 6.1. Conduce procesul de promovare a imaginii institutiei de Invaf. #ant g :n ral |
nivelul comunitatii locale, nationale si internationale

Dovezi

e Planul de activitate a institutiei pentraiiul ¢ studii 202272023, discutat si
aprobat in cadrul sedintei Consiliului Prafesora ), proce - verbal4ir. 2 din 19.09.2022.
o Raportul anual despre activitatea” asuigtic’, prezentat la sedinta Consiliului
Profesoral, parte componentd a F ogamui i managetial anual, aprobat la sedinta

Consiliului Profesoral, sfioces - ve hai niip02.4in 19.09.2023.

e Panou informe iv (atestare | cadreior didactice/manageriale, informatii
educationals) cipciatia pirintilr DAR).

o ¢ Pcaina Wi B hitps:/[Mdcantemircahul.md a institutiei.

¢ Pagnade/-ACEBOOK.

e Asiguiarea conditiilor pentru organizarea si desfasurarea sedintelor cu

parintii, ,,Fopmamuenvie ookymenmoi auyes. Ilpodremsr ux peanuzayuu»", proces -
verbai“al sedintei cu parintii nr. 1 din 03.11.2022, ordin nr.233 din 02.11.2022 LT ,,D.
Cantemir”.

e Paticiparea elevilor la Festivalul-concurs ,, Sa traiti sa infloriti - 2022”°, ordin
LT ,,D.Cantemir” nr.276 din 20 .12.2022 , ordinul DGI Cahul nr.374 din 29.11.2022.

e Participarea elevilor la Concursul de datini si obiceiuri ale sarbatorilor de iarna
»Gerar Fauritor”, ordin LT ,,D.Cantemir” nr.254 din 25.11.2022.

e Intalnirea elevilor, cadrelor didactice cu poetii nationali Iulan Filip si Ianos
Turcanu, ordinul LT ,,D.Cantemir” nr.18 din 20.01.2023, ,,Cu privire la organizarea
activitatii ,, Citim cu voce tare impreuna’.

e Participarea elevilor la Medalionul literar-artistic ,,Grigore Vieru —condeiul
etern al Basarabiei”, ordinul LT ,,D.Cantemir” nr.43 din 14 .02.2023.

e Rezultatele examenului de bacalaureat, sesiunea iunie 2023.

e Participarea cadrelor didactice in cadrul Proiectului Educatie online
www,educatieonline.md.

Acord de parteneriat:
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e Acord de colaborare cu Centrul pentru Educatie Antreprenoriala si Asistenta in
Afaceri (REVOCC). 18.11.2015 pe perioada nedeterminata.

o Acord de colaborare cu Universitatea B.P. Hasdeu, Facultatea Economie, Ingenerie si Stiinte
aplicate, Cahul din 12.04.2023, ordin intern nr. 110 din 11.04.2023 cu privire la participarea
elevilor claselor X-XI la seminar cu tema ,, Reciclarea si Digitalizarea”.

e Acord de colaborare nr. 140 din 26.08.2021 cu Colegiul de medicina, mun Cahul pe
termin de 5 ani; Ordin intern nr.140 din 12.05.2023 cu privire la organizarea Zilei Sportului si
Sanatatii.

e Acord de colaborare cu FS “IUPITER”, semnat pe data de 25.05.2022.

e Acord de colaborare DGI Cahul si Centrul National de Prevenire a Abuzului
fata de copii, participarea cadrelor didactice la webinar, ordin nr.114 din 01.11.2021.

e Acord de Colaborare cu sectorul de politie nr.1, din 24.01.2023 pana pe 31.12.2023 .

e Ordinul nr. 60 din 14.06.2021 ,,Cu privire la participarea in cadrul prgiec. tui
Tekwill in fiecare scoala”, august 2021.

e Acordul de colaborare nr. AC#ATIC-2021-09-27-017 cu A aciatic Natiosala'd
Companiilor din Domeniul Tehnologiilor Informationale #Zimnat poidaia (le
27.09.2021.

e Acordul de Parteneriat cu LT M.Eminastu B :lad juc, Vas'Gi ni” 01 din
08.05.2018 pe perioada nedeterminata . Creatis itate sv novatie iz Educatie”.

e Acordul de Parteneriat cu_scoala’_1riigzi 'a M. Cestin, Bacdu, Romania
nr. 339 din 16.02.2021 pe perioac 1 1.ydetei ninata.

Constatari

Directorul adjunct instrfire riionit| kifea. hencient procesul de promovare a imaginii
institutiei prin organizi -ea si deafa urarea"participativa a diverselor activitati la nivel
local, natiossijuinternaticnal, piin iniplicare in dezvoltarea parteneriatelor si al
serviciilc . de volu atariat princare se reflecta succesele liceului prin diverse surse
info. matio: ale: p7 10u 1AiTormativ, pagina WEB a institutiei, pagina de FACEBOOK.

Pondere. s
punctaj
. cordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 | Punctaj acordat: 2

1 JCacator 6.2. Implica institutia de invatamant general in proiecte educationale.

Dovezi

Directorul adjunct instruire a dezvoltat si sustinut pe parcursul anului scolar
participarea personalului didactic, elevilor, parintilor in proiecte educationale:
Acord de colaborare cu DGI Cahul.
Acord de parteneriat cu US ,,B.P.Hasdeu”, Cahul.

e Acord de colaborare cu Colegiul de Medicina Cahul nr.4 din 18.09.2017.

e Acord de colaborare cu Centrul pentru Educatie Antreprenoriald si Asistenta
in Afaceri (REVOCC). 18.11.2015 pe perioada nedeterminata.

e Ordinul nr. 60 din 14.06.2021 ,,Cu privire la participarea in cadrul proiectului
Tekwill in fiecare scoala”, august 2021.
e Proiect Tekwill in fiecare scoald in colaborare cu Ministerul Educatiei si
Cercetarii , USAID, Suedia, Uniunea Europeand si PNUD Moldova, privind dotarea cu
echipamente digitale “ Laboratoare Digitale”.
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Constatari | Managerul scolar Sustine participarea cadrelor didactice si a elevilor in implicarea
activa in proiecte educationale; asigurara continuitatea i proiectelor pentru un
parteneriat durabil, acorda suport informational necesar.

Pondere si | Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat: 2,25

punctaj 0,75

acordat

Total standard 6 Punctaj acordat: 4,25 |
Domenii Indicatori Criterii Pondere Punctaj | Punctaj total |
autoevalu | autoevaluare
are
Domeniul 1: Indicator 1.1. | Criteriul 1.1.1 3 3 L 95,
VIZIUNE SI Criteriul 1.1.2 2 .
STRATEGII Indicator 1.2. | Criteriul 1.2.1. AR\
(10p.) Criteriul 1.2.2 2 72 5]
Indicator 1.3. | Criteriul 1.3.1. i g%
Domeniul 2: Indicator 2.1. | Criteriul 2.2,1. 1 A 6
CURRICULUM Indicator 2.2. | Criteriul 2.3., (v 3 -] 3
(6p.) Indicator 2.3. | Critel ura,3.1: o 2
Domeniul 3: RESURSE | Indicator 34.. | Criter @ 3.1.2 = 1 1 5,50
UMANE Indicator 32. | Cri 2rii | 3.271 2 1,5
(7p.) I—.no.\ ator 3.5, G eritl 3.3.1 1 0,75
| Indica or 2¢4. _LCriteriul 3.4.1. 3 2,25
Domeniul 4. PESURSE | \ndisator4.1. | Criteriul 4.1.1, i i 1,50
FINANGTA 2E SI Indicator 4.2. | Criteriul 4.2.1. 3 15
MATERIALL “Indicator 4.3. | Criteriul 4.3.1 - -
(60))
Doni anis'o; Indicator 5.1. | Criteriul 5.1.1. 1 1 4
STRUCTURI SI Indicator 5.2. | Criteriul 5.2.1. 3 3
PROCEDURI
(4p.)
Domeniul 6: Indicator 6.1. | Criteriul 6.1.1. 2 2 4,25
COMUNITATE SI Indicator 6.2. | Criteriul 6.2.1. 3 2,25
PARTENERIATE (5 p.)
TOTAL: | 35 (100%) 30,75 (87,8 %)
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Plan de imbunatatire a activitatii profesionale

Obiective Activitati Termeni | Parteneri Rezultate scontate

1.Domeniul 1 Monitorizarea activittilor desfasurate in | 2023- Consiliul de Misiune si viziune

Viziune si institutie pe parcursul anului scolar 2023- 2024 administratie racordata la

strategii 2024. Consiliul obiectivele institutiei
2. Implicarea elevilor si parintilor in discutii profesoral si asteptarile
cu privire la elaborarea si implementare a Parinti beneficiarilor
proiectelor de dezvoltare a institutiei de Elevi
invatamant.

2.Domeniul Reflectarea in rapoarte si documentele de 2023- Rapoarte realizate

Curriculum totalizare, a activitatilor de sprijin metodic/ | 2024 Cadrele
metodologic pentru cadrele didactice si al didactice
realizarii monitorizarii pentru anul 2023-
2024

3.Domeniul 1.Consultarea opiniei elevilor si parintilor | 2023- C . stic are

Resurse in evaluarea cadrelor didactice. 2024

umane 2.Aplicarea metodelor de stimulare, menite
sd dezvolte interesul pentru
autoperfectionare in activitatea
profesionala; -

4.Domeniul

Resurse nu se aplica

finaciare i

materiale h WA

5.Domeniul 1.Imbunatitirea continua a s0uvivatii 20..3- Procedurile de

Structuri §i structurilor prin elaboraref procedurilc | 2074 activitate a

proceduri 2.Implicarea parintillr si r¢ ywezenta: [il¢: structurilor
comunitatii 3ouwturile aqiyinistive’si
consultativ \ale insti utiei;

6.Domeniul 1.Efic eluiza »a proc! sului de“promovare a | 2023- Acorduri de

Comunitate i« imaginei instit_tiei 2024 parteneriate

parteneria

2.Implicarea actorior educationali in
activitdti de deZzvoltare a institutiei;
R Implima€ntarea participativa a proiectelor;

Proiecte educationale
Proiecte de
dezvoltare

I_Se antoba Raportul anual de activitate

se aproba

Comentarii generale:

Se propune aprecierea cadrului de conducere, Bacalova Maria pentru activitatea Tn anul de studii 2022-2023, cu
calificativul "foarte bine”.

Presedinte CA: /,%Z;ﬂ Bacalova Maria
/

Reprezentantul OLSD1/ Fondatori

Semnatura cadrului de conducere evaluat f,%?jﬂ
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